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行政職
（労務職
を含む）

28.0%
行政職
（労務職
を含む）

93.6%
行政職
（労務職
を含む）

27.7%
行政職
（労務職
を含む）

-
行政職
（労務職
を含む）

34.7%
行政職
（労務職
を含む）

81.9%
行政職
（労務職
を含む）

0.0% - - ・医師職　0.0%
行政職
（労務職
を含む）

100.0% - - - 44.0% 平成28年
度

2017年7月12日公表
2018年6月19日修正

行政職
（労務職
を含む）

82.4%
行政職
（労務職
を含む）

93.8%
行政職
（労務職
を含む）

50.0%
行政職
（労務職
を含む）

-
行政職
（労務職
を含む）

33.7%
行政職
（労務職
を含む）

80.1%
行政職
（労務職
を含む）

5.6% - - -
行政職
（労務職
を含む）

100.0% - - - 84.0% 平成29年
度 2018年7月30日公表

行政職
（労務職
を含む）

60.0%
行政職
（労務職
を含む）

93.9%
行政職
（労務職
を含む）

29.6%
行政職
（労務職
を含む）

-
行政職
（労務職
を含む）

32.4%
行政職
（労務職
を含む）

79.6%
行政職
（労務職
を含む）

11.1% - - -
行政職
（労務職
を含む）

100.0% - - - 72.4% 平成30年
度 2019年7月31日公表

行政職
（労務職
を含む）

40.0%
行政職
（労務職
を含む）

91.7%
行政職
（労務職
を含む）

30.9%
行政職
（労務職
を含む）

-
行政職
（労務職
を含む）

32.4%
行政職
（労務職
を含む）

81.6%
行政職
（労務職
を含む）

0.0% - - -
行政職
（労務職
を含む）

100.0% - - - 85.0% 令和元年
度 2020年9月4日公表

行政職
（労務職
を含む）

58.8%
行政職
（労務職
を含む）

90.6%
行政職
（労務職
を含む）

35.8%
行政職
（労務職
を含む）

-
行政職
（労務職
を含む）

29.4%
行政職
（労務職
を含む）

85.3%
行政職
（労務職
を含む）

16.7% - - -
行政職
（労務職
を含む）

100.0% - - ・看護職　100.0% 64.7% 令和２年度 2021年9月24日公表

行政職
（労務職
を含む）

70.0%
行政職
（労務職
を含む）

90.3%
行政職
（労務職
を含む）

45.2%
行政職
（労務職
を含む）

-
行政職
（労務職
を含む）

29.6%
行政職
（労務職
を含む）

85.4%
行政職
（労務職
を含む）

14.3% - - -
行政職
（労務職
を含む）

100.0% - - ・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

85.0% 令和３年度 2022年11月15日公表

・医師職　100%
・医療技術職　71.4%
・看護職　96.9%

・医師職　0.0%
・医療技術職　20.0%
・看護職　0.0%

・医師職　100.0%
・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

・医師職　 21.7%
・医療技術職　85.7%
・看護職　84.6%

・医師職　100%
・医療技術職　75.0%
・看護職　97.7%

・医師職　　22.2%
・医療技術職　70.0%
・看護職　80.6%

・医師職　100%
・医師職　21.4%
・医療技術職　51.4%
・看護職　89.4%

・医師職　100%
・医療技術職　71.4%
・看護職　98.5%

・医師職　0.0%
・医療技術職　0.0%
・看護職　0.0%

・医師職　100.0%
・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

・医師職　 29.2%
・医療技術職　100%
・看護職　94.7%

・医師職　100%
・医療技術職　83.3%
・看護職　100%

・医師職　　28.6%
・医療技術職　83.3%
・看護職　90.0%

・医師職　100%
・医師職　22.7%
・医療技術職　50.0%
・看護職　89.3%

・医師職　17.9%
・医療技術職　65.4%
・看護職　79.5%

・医師職　100%
・医師職　0.0%
・医療技術職　0.0%
・看護職　0.0%

・医師職　100.0%
・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

・医師職　23.8%
・医療技術職　57.1%
・看護職　84.2%

・医師職　100%
・医療技術職　57.1%
・看護職　100%

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤常勤

その他
基幹的な職員のまとまり

その他
基幹的な職員のまとまり

その他

①女性職員の採用割合（％） ②採用試験の受験者の女性割合（％）

情報公表項目について

女性

基幹的な職員のまとまり
その他

非常勤

④男女別の育児休業取得率（％）

常勤 非常勤

基幹的な職員のまとまり
その他

基幹的な職員のまとまり基幹的な職員のまとまり
その他

基幹的な職員のまとまり

③職員の女性割合（％）

・医師職　29.3%
・医療技術職　50.9%
・看護職　91.5%

・医師職　50%
・医療技術職　37.5%
・看護職　98.5%

公表日
データの時

点

非常勤

男性
⑤男性の配
偶者出産休
暇等取得率

（％）
基幹的な職員のまとまり

その他
基幹的な職員のまとまり

その他
基幹的な職員のまとまり

その他その他

・医師職　100%
・医療技術職　33.35%
・看護職　98.7%

・医師職　0.0%
・医療技術職　25.0%
・看護職　0.0%

・医師職　100.0%
・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

・医師職　13.3%
・医療技術職　100%
・看護職　100%

・医師職　100%
・看護職　100%

・医師職　18.2%
・医療技術職　66.7%
・看護職　93.3%

・医師職　100%
・看護職　100%

・医師職　29.5%
・医療技術職　52.2%
・看護職　90.4%

・医師職　100%
・医療技術職　60.0%
・看護職　96.8%

・医師職　0.0%
・医療技術職　0.0%
・看護職　0.0%

・医師職　100.0%
・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

・医師職　 5.9%
・医療技術職　57.1%
・看護職　81.5%

・医師職　100%
・医療技術職　62.5%
・看護職　98.5%

・医師職　　13.3%
・医療技術職　64.7%
・看護職　81.8%

・医師職　100%
・医師職　27.4%
・医療技術職　51.9%
・看護職　90.2%

・医師職　100%
・医療技術職　77.8%
・看護職　95.9%

・医師職　0.0%
・医療技術職　50.0%
・看護職　0.0%

・医師職　-
・医療技術職　100.0%
・看護職　100.0%

・医師職　 12.0%
・医療技術職　100%
・看護職　92.9%

・医師職　100%
・医療技術職　75.0%
・看護職　100%

・医師職　　10.8%
・医療技術職　87.5%
・看護職　92.9%

-
・医師職　22.2%
・医療技術職　53.2%
・看護職　88.9%


