行政経営会議（平成26年4月2日（水）開催）について

１ あいさつ・指示事項

○武藤教育長
・ ３月31日付けで市長、両副市長が退任した。皆さんのおかげで、気持ちよく送り出す

　 ことができた。

・ 新市長が就任するまで、今まで以上に危機管理に努めてほしい。

・ 学校行事について

　 中学校入学式　４月４日（金）　小学校入学式　４月７日（月）
　 小学校始業式　４月８日（火）　市立幼稚園入園式　４月９日（水）
２ 協議・報告事項

○建設部参事

・ 都市計画法に基づく開発許可等の権限移譲について

　
○議会事務局長

・ 各種資料の提出期限について
　・ 各種協議会等委員の議会選出依頼　４月11日（金）

　・ 所管事務概要説明資料　４月25日（金）

　・ 平成26年度「市政概況」に関する調査　５月16日（金）

○市民病院事務局長

・ 平成26年度市民病院の体制について

・ 職員（常勤・嘱託・臨時）706名（前年度より17名増）。706名中、医師は65名
（前年度より１名増）。

　・ 眼科は、これまでの常勤医師１名体制から代務医師体制になる。
○総務部長

・ ６月補正予算について
　　総務部長ヒアリング　４月21日（月）～25日（金）

　　市長査定　５月14日（水）～16日（金）

・ 情報公開に係る印影等の取扱いについて

○市長公室長

・ ４月１日から、斎場が再開した。昨日の受入件数は３件で、黒煙や異臭は発生せず、順調

　 に稼働した。本日も３件の受入れを予定している。

・ 午前８時30分から、情報共有のために総務部長と朝会を人事秘書課で行っている。各課で
　 報告すべき事項があればお願いしたい。

・ 新市長が就任するまでの間、緊急事態が発生すれば、臨時に庁内会議を招集する。
・ 危機管理初動対応マニュアルを２月下旬に策定した。各課のマニュアル策定と継続的な見直しに努めてほしい。
・ 各部長の日程については、VAiSTAFFへの入力をお願いしたい。

・ 津島市ＨＰの歴史・文化遺産（デジタル博物館）の更新がなされていない。定期的に更新をお願いしたい。

・ 市長の交代に伴う津島市公式ＨＰの取扱いについて（資料配布、企画政策課長説明）
・ 庁内会議日程と見直しについて

　・ 今後の庁内会議について、見直しを図りたいと考えている。４月10日（木）開催の部長

会議に諮る。
  ・ ５月以降の庁内会議日程については、改めて通知する。
・ 常任委員会に資料を提出する場合は、行政経営会議へ資料の提出を徹底してほしい。
・ 行政経営会議の結果は、所属課長や職員に伝達し、周知してほしい。

○総務部長

・ 本庁舎北側のアウトフレーム工事を行っているため、しばらくの間騒音の発生が続く。会議は、
  南側の会議室を使用するなどの対応をお願いしたい。

○市長公室長

・ ４月４日から新規採用職員の前期研修を４階大会議室で開催する予定。耐震改修工事に

　 伴う騒音で、研修の妨げになることが予想されるため、会場の変更を検討したい。
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